
 

 

 

平成２２年５月１８日 

中小企業採用力強化事業の開始について 

～DREAM-MATCH PROJECT～ 

 

  経済産業省からの補助を基に、中小企業の人材確保・育成支援を行ってい

る日本商工会議所は、「中小企業採用力強化事業」として、新卒採用に苦戦す

る中小企業と学生をマッチングさせる「DREAM-MATCH  PROJECT（ドリー

ム・マッチ プロジェクト）」を、５月１８日から開始します。 

※ドリーム・マッチ プロジェクトの URL  http://dream-match.jp 

 

１．２０１０年３月卒の大卒就職内定率は、２月１日時点で８０．０％と、

非常に低い水準です。２０１１年３月卒の大卒求人倍率は更に低下して

おり、引き続き厳しい状況が続くと予想されますが、他方で、中小企業

は依然として人材確保に苦戦しています。 

 

（参考１）大卒求人倍率 

 ２０１０年３月卒 ２０１１年３月卒 

全体 １．６２倍 １．２８倍 

３００人未満の企業 ８．４３倍 ４．４１倍 

（出典：株式会社リクルート ワークス研究所） 

 

２．日本商工会議所は、経済産業省から補助を受けた標記事業の実施・運営

を株式会社リクルートに委託し、就職サイトやイベントを通じて、費用

や手間の問題で新卒採用に苦戦する中小企業と、若手人材のマッチング

を支援します。 

 

（参考２） 

本事業の支援対象は、全国の従業員３００名以下の中小企業で、２０１０年５月

時点で有料就職サイト等商用媒体を利用していない企業です。２０１１年３月までに、

２，５００社の支援を目指します。 

 

                      （本発表資料のお問い合わせ先） 

  経済産業政策局産業人材政策室長 新川 

      担当者： 中原、朝倉  

   電 話：０３－３５０１－１５１１（内線 ２６７１） 

       ０３－３５０１－２２５９（直通） 

http://dream-match.jp/

